
Cheffe/Chef de la division du partenariat et des 

investissements 
 

اكة والاستثمارات  رئيس/رئيسة                قسم الشر
 
Famille professionnelle  : Pilotage et management 
Famille emploi   : Chef de division 
Rattachement Structurel  : DPPRL 
Formation de référence   : Economie/ Droit/ Gestion 
Diplôme requis  : Bac+3 

Finalité et mission Gérer les partenariats publics, privés et grands comptes, et développer le statut d'Opérateur Économique 

Agréé (OEA) à l'échelle nationale et internationale tout en veillant à la cohérence avec la stratégie nationale 

d’investissement. 

Environnement 
(interne/externe) 

- Interne : services centraux et extérieurs 

- Externe : Opérateurs économiques, département ministériels, Associations professionnelles, Douanes 

étrangères et Organisations Internationales 

 

Descriptif des 
principales activités 

- Gérer et suivre les accords de partenariat conclus avec les partenaires publics et privés ; 

- Gérer et assurer le suivi des relations avec les grands comptes ; 

- Promouvoir le statut de l’Opérateur Économique Agréé et en assurer le suivi ; 

- Négocier, mettre en œuvre et évaluer les accords de reconnaissance mutuelle du statut de 

l’Opérateur Economique Agréé (OEA) avec les douanes partenaires ;  

- Assurer la veille et l’accompagnement des programmes sectoriels arrêtés par le gouvernement et 

ayant trait aux missions de l’administration ;  

- Garantir la cohérence des procédures douanières avec la stratégie nationale d'investissement et 

assurer le soutien technique et administratif aux projets structurants de l'État ; 

- Définir les orientations stratégiques douanières pour la promotion des investissements et des Zones 

d'Accélération Industrielle ; 

- Définir les procédures encadrant l’activité des transitaires en douane, gérer les dossiers d’agrément 

et assurer le suivi de leur activité ; 

- Encadrer la procédure d’agrément des MEAD et les relations avec les représentants des exploitants 

des MEAD. 

 

Compétences et 
niveau requis 

- Procédures de dédouanement (4) 

- Régimes particuliers (4) 

- Accords, conventions et règles d’origine (4) 

- Législation et réglementation douanière (3) 

- Analyse fonctionnelle de l'organisation (4) 

- Gestion de projet (3) 

- Management d'équipe (4) 

- Tableaux de bord et Indicateurs (4) 

- Techniques de communication (4) 

- Techniques de négociation (4) 

- Techniques de rédaction (4) 

- Langues : arabe (3); français (3) ; anglais ou espagnol (2) 

 

Résultat attendu et 
indicateur 

- Renforcement des partenariats avec les acteurs publics et privés et amélioration du dialogue avec 

les opérateurs économiques ; 

- Développement et consolidation du statut d’Opérateur Économique Agréé (OEA) et des accords de 

reconnaissance mutuelle ; 

- Amélioration de l’attractivité des investissements à travers une meilleure cohérence des procédures 

douanières et des dispositifs incitatifs ; 

- Amélioration de la conformité des MEAD.  

 

Condition de travail - Conditions normales d’exercice 

- Délégation de signature du MEF 


